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Acte normative din domeniul legislatiei muncii

A. RAPORTURI DE MUNCA (Codul Muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003)

Documente care stabilesc structura unitatii si functiile
State de personal ale unitatii.

Acte normative locale
Regulamentul intern al unitatii (art.198-199);
Regulamentul cu privire la atestarea salariatilor (legislatia nu prevede expres aprobarea
regulamentului respectiv, dar acesta va fi necesar in cazul in care angajatorul doreste sa
efectueze atestarea salariatilor; poate fi aprobat in baza art.10 alin.(1) lit. €)).
Contractul colectiv de munca (daca acesta a fost incheiat) (art.30-34).

Documente cu privire la angajarea salariatului,
modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca
Proiectul contractului individual de munca sau scrisoarea oficiala care se prezinta salariatului
anterior angajarii sau transferarii intr-o functie (art. 48 alin. (1));
Informatia care se prezinta salariatului anterior angajarii in strainatate (art. 48 alin. (3));
Demersul viitorului angajator prin care se solicita concedierea prin transfer la o alta unitate (art.
88/1 alin.(1));
Demersul angajatorului adresat salariatului, prin care se solicita acordul acestuia pentru
concedierea prin transfer (art. 88/1 alin.(1));
Oferta de angajare din partea viitorului angajator (art. 88/1 alin.(3));
Acordul scris al salariatului pentru concedierea prin transfer la o alta unitate (art. 88/1 alin.(1));
Contractul individual de munca (art.45, 56, 58, 65);
Acorduri suplimentare la contractul individual de munca (art.68);
Anunt public despre functiile vacante aparute Tn cadrul unitatii (art. 55/1 alin. (5));
Ordin cu privire la transferul salariatului la 0 alta munca permanenta (art.74 alin. (3));
Cererea salariatului privind suspendarea contractului individual de munca (art. 78 alin. (1), lit.
a)-d));
Ordin cu privire la suspendarea contractului individual de munca (art.75 alin.(4));
Ordin cu privire la lichidarea unitatii ori reducerea numarului sau a statelor de personal (art.88
alin.(1) lit. a));
Demersul salariatului privind suspendarea contractului individual de munca ((art.78 alin.(1), lit.
dl) sie));
Ordin cu privire la anuntarea somajului tehnic (art. 80);
Ordin cu privire la anuntarea stationarii (art. 80/1);
Ordin cu privire la preavizarea salariatului cu privire la ulterioara eliberare in legatura cu
lichidarea unitatii sau reducerea numarului ori a statelor de personal (art.88 alin.(1) lit. b));
O data cu preavizarea in legatura cu reducerea numarului sau a statelor de personal,
propunerea scrisa privind acordarea unui alt loc de munca n cadrul unitatii (art.88 alin.(1) lit.
c);
Ordin cu privire la acordarea unei zile lucratoare pe saptamana cu mentinerea salariului mediu
pentru cautarea unui alt loc de munca (art. 88 alin. (1) lit. f));
Informatia privind persoanele ce urmeaza a fi disponibilizate prezentata agentiei teritoriale
pentru ocuparea fortei de munca (art. 88 alin. (1) lit. g));
Demersul angajatorului prin care se solicita acordul (opinia consultativa a) organului sindical
pentru concedierea salariatului membru de sindicat (art.87, art. 88 alin.(1) lit. h));;
Acordul organului sindical pentru concedierea salariatului membru de sindicat (art.87);
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Ordin cu privire Tncetarea contractului individual de munca (art.81 alin.(3));
Ordin de restabilire la locul de munca (89 alin. (3));

Timpul de munca
Tabelul de evidenta a timpului de munca / de pontaj (art.106);
Programul muncii in schimburi (la unitatile unde se aplica munca in schimburi) (art.101);
Ordin cu privire la stabilirea timpului de munca partial (munca pe fractiune de norma) (art.97);
Documentul prin care angajatorul informeaza unele categorii de salariati despre dreptul lor de a
refuza munca in zilele de repaus (art. 110 alin. (4)), munca in zilele de sarbatoare nelucratoare
(art. 111 alin. (4)), munca suplimentara (art. 105 alin. (2)), munca de noapte (art. 103 alin. (6)),
plecarea Tn deplasare (art. 249 alin. (2)) si munca in tura continua (art. 318 alin. (2));
Acordul unor categorii de salariati pentru prestarea muncii in zilele de repaus (art. 110 alin. (4)),
muncii in zilele de sarbatoare nelucratoare (art. 111 alin. (4)), muncii suplimentare (art. 105 alin.
(2)), muncii de noapte (art. 103 alin. (6)), pentru plecarea in deplasare (art. 249 alin. (2)) si
pentru munca in turad continua (art. 318 alin. (2));
Ordin cu privire la atragerea salariatilor la munca suplimentara, munca in zilele de repaus,
munca in zilele de sarbatoare nelucratoare (art.104, 110, 111);

Retribuirea muncii
Ordin privind retinerile din salariu (art. 148 alin. (3));
Informatia lunara privind partile componente ale salariului (art. 142 alin. (3));
Regulamentul cu privire la premierea salariatilor (art.137-138).

Acordarea concediilor
Programarea concediilor de odihna anuale (art.116);
Cererea de acordare a concediului (de odihna, neplatit) (art.115 alin.(4) si art.120 alin.(1));
Ordin cu privire la acordarea concediului (de odihna, neplatit, de studii) (art.113, 118, 120, 178-
181);
Documentul prin care salariatul este prevenit despre data inceperii concediului de odihna anual
(art.116 alin.(5)).
Ordin cu privire la rechemarea salariatului din concediul de odihna anual (art.122 alin.(1));
Ordin cu privire la acordarea partii ramase a concediului de odihna anual (art.122 alin.(4)).

Delegarea salariatilor
Ordin cu privire la trimiterea salariatului in deplasare n interes de serviciu (art.174 alin.(1));
48. Legitimatia de deplasare (pct.6-8 din Regulamentul cu privire la delegarea salariatilor
entitatilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.10 din 5 ianuarie 2012).

Disciplina muncii
Ordin cu privire la stimularea salariatului (art.204 alin.(2));
Explicatia scrisa privind fapta comisa (art.208 alin.(1));
Proces-verbal prin care se confirma refuzul salariatului de a prezenta explicatia scrisa privind
fapta comisa (art.208 alin.(1));
Ordin cu privire la organizarea anchetei de serviciu (art.208 alin.(2));
Ordin cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare (art.210 alin.(1));
Ordin cu privire la revocarea sanctiunii disciplinare (art.211 alin.(2)).

Formarea profesionala
Planul anual de formare profesionala (art.213 alin.(2));
Contract de calificare profesionala (art.215);
Contract de ucenicie (art.216 alin.(1)-(2));
Contract de formare profesionala continua (art.216 alin.(3)-(4)).
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Raspunderea materiala a salariatului
Contract cu privire la raspunderea materiala deplina a salariatului (art.339);
Contract cu privire la raspunderea materiala colectiva (de brigada) (art.340);
Ordin privind repararea prejudiciului material (art.342 alin.(1) si art.344 alin.(1));
Ordin cu privire la crearea comisiei abilitate sa efectueze ancheta de serviciu pentru stabilirea
marimii prejudiciului material pricinuit si a cauzelor aparitiei lui (art.342 alin.(2));
Explicatia scrisa a salariatului privind cauzele aparitici prejudiciului material (art.342 alin.(3));
Ordin cu privire la retinerea de la salariatul vinovat a sumei prejudiciului material care nu
depaseste salariul mediu lunar (art. 344 alin. (1));
Angajamentul scris privind repararea benevola de catre salariat a prejudiciului material cauzat
angajatorului (art. 343 alin. (2)).

B. SECURITATEA SI SANATATEA iIN MUNCA

Acte generale (urmeazd a fi emise de toate unitdtile)
Legea securitatii si sinatatii in munca nr.186 din 10 iulie 2008
Planul anual de protectie si prevenire a riscurilor profesionale in unitate (art.13, lit.f));
Rapoartele anuale privind accidentele de munca din cadrul unitatii (art.13, lit.d));
Materiale pentru informarea si instruirea lucratorilor Tn domeniul securitatii si sanatatii In munca
(fise, ghiduri, filme cu privire la securitatea si sanatatea in munca etc.) (art.13, lit.j));
Fisa de evidenta a zonelor cu risc profesional grav si specific (art.13, lit.n) din LP 186/2008,
pct.84 din HG nr.95/2009);
Ordinul privind desemnarea lucratorului (lucratorilor) care vor aplica masurile de prim ajutor, de
stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor/ori conducatorul va fi responsabil pentru
aplicarea masurilor de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor (art. 12,
alin. (2));
Ordin privind organizarea instruirii lucratorilor Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca (art.
17).
Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor de protectie a lucratorilor la
locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale, aprobat prin Hotirarea Guvernului
nr.95 din 5 februarie 2009
Planul de evacuare a lucratorilor Tn caz de incendiu (pct. 82, lit.a));
Fise de evaluare a riscurilor profesionale (pct. 41,42);
Ordinul privind desemnarea lucratorului (lucratorilor) responsabil de activitatile de protectie si
prevenire a riscurilor profesionale Tn unitate/ori ordinul de infiintare a serviciului de protectie si
prevenire/ori decizia de a recurge la servicii externe de protectie si prevenire/ori conducatorul
unitatii isi asuma atributiile de protectie si prevenire (pct.10, 25);
Documentul ce confirma pregatirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca a lucratorului
(lucratorilor) responsabil de activitatile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale in
unitate (certificat de instruire sau proces-verbal) (pct.39, 74, 75);
Documentul ce confirma instruirea lucratorului (lucratorilor) desemnat in ceea ce priveste
aplicarea masurilor de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor (pct. 61,
64-66);
Ordin de aprobare a instructiunilor de securitate si sanatate in munca elaborate pentru toate
ocupatiile si lucrarile desfasurate In unitate (pct.3, alin.8));
Fise personale de instruire Th domeniul securitatii si sanatatii in munca (pct. 53-54);
Planul de actiune Tn caz de pericol grav si imediat (pct.3, alin.11), 82);
Fisa colectiva de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca (pentru lucratorii altor
unitati, care desfasoara activitati pe baza de contract de prestari servicii in unitatea unui alt
angajator) (pct.55-57);
Documentul de constituire a comitetului pentru securitatea si sanatatea In munca (pct.2 din
Anexa nr.2 din HG nr.95/2009);
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Regulamentul propriu de functionare a comitetului pentru securitatea si sanatatea in munca
(Anexa nr.2 din HG nr.95/2009);
Deciziile comitetului pentru securitatea si sanatatea in munca (Anexa nr.2 pct. 1, 14,24).

Acte speciale (urmeazd a fi emise de unitdti cu conditii de muncad specifice)
Hotararea Guvernului nr. 353 din 5 mai 2010 cu privire la aprobarea cerintelor minime de
securitate si sanatate la locul de munca
Decizia scrisa a angajatorului, privind numirea persoanei cu atributii concrete pentru
supravegherea lucratorilor care lucreaza in conditii de izolare (pct. 92).

Hotararea Guvernului nr. 603 din 11 august 2011 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru folosirea de catre lucratori a echipamentului de munca la locul de munca
Documentul confirmativ privind rezultatele verificarilor echipamentului de munca (pct.7);
Instructiunile privind folosirea echipamentelor de lucru la locul de munca (pct.11, 12);

Carnetul de intretinere a echipamentului de lucru (pct.21);

Planul de montare, utilizare si demontare a schelelor (pct. 36).

Hotararea Guvernului nr. 362 din 27 mai 2014 cu privire la aprobarea Cerintelor minime
privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor pentru sinitatea si securitatea lor
generate sau care pot fi generate de expunerea la zgomot, in special impotriva riscurilor
pentru auz

Recomandare!!! Liste privind acordarea Echipamentului individual de protectie in dependenta de
specificul activitatii

Hotararea Guvernului nr. 244 din 8 aprilie 2013 privind aprobarea Cerintelor minime
pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de
munca

Dovada privind informarea Agentiei pentru Supraveghere Tehnica si Centrul de sanatate
teritorial despre inceperea lucrarilor de demolare, evaluare sau utilizare a azbestului sau
produselor ce contin azbest ( pct.7, 33).

Hotararea Guvernului nr. 80 din 9 februarie 2012 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru santierele temporare sau mobile

Ordinul privind desemnarea coordonatorului Tn materie de securitate si sanatate pe

durata elaborarii proiectului lucrarii si pe durata realizarii lucrarii (pct. 3, 4);

Planul de securitate si sanatate al santierului (pct. 7-10, 14, 16);

Registrul de coordonare (Cap. Ill, Sectiunea a 3-a);

Declaratia prealabila privind inceperea lucrarilor de constructie (Cap. 1V);

Dosarul de lucrari ulterioare (Cap. IV, Sectiunea a 4-a).

Hotararea Guvernului nr. 1361 din 22 decembrie 2005 pentru aprobarea Regulamentului
privind modul de cercetare a accidentelor de munca

Dispozitia de desemnare a comisiei de cercetare a accidentului cu incapacitate temporara de
munca (pct. 21);

Dosarul de cercetare a accidentului (pct. 22, 30, 35);

Registrele de evidenta a accidentelor de munca (Cap.I1V).

Hotararea Guvernului nr. 1025 din 7 septembrie 2016 pentru aprobarea Regulamentului
sanitar privind supravegherea sanatatii persoanelor expuse actiunii factorilor profesionali
de risc; Hotararea Guvernului nr. 589 din 12 mai 2016 privind Cerintele minime de
securitate si sinatate in munca referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de
vibratiile mecanice



34. Dosar medical individual (pct. 25)

Hotararea Guvernului nr.819 dindin 01 iulie 2016 privind Cerintele minime de securitate
si sinatate in munca pentru lucrul la monitor

35. Dovada instruirii fiecarui lucrator cu privire la modalitatea de utilizare a postului de lucru nainte
de a Tncepe acest tip de activitate (pct. 4, alin. 4));

36. Document confirmativ privitor la organizarea activitatilor lucratorilor astfel Tncit activitatea
zilnica la monitor sa fie intrerupta periodic, prin pauze sau schimb de activitate (pct. 5, 44-49);
Rezultatele examinarii oftalmologice a lucratorilor Tnainte de a incepe lucrul la monitor si
periodice (pct. 7, alin. 1).



