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I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera modalitatea realizarii de citre
salariati a dreptului la munca si la securitatea si sanitatea muncii, la asistentd si
protectia sociala.

Prezentele principii reies din activitatea unitatii, conditiile de eficients,
necesitatea respectdrii unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce
reglementeaza raporturile de munca dintre angajator si salariatii unitatii IMSP
Centrul de Séndtate Rezina pentru atingerea unui scop comun — asigurarea
asistentei medicale a populatiei, impunerea unui adevir evident, valabil pentru
orice activitate umand desfasurata in colectiv.

1.1. Disciplina de munci se asigurd in unitate prin crearea de citre angajator a
conditiilor economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestirii unei
munci de Inaltd productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fata de
muncd, prin aplicarea de stimulari si recompense pentru munca constiincioas,
precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

1.2. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat in baza prevederilor art.
art. 198, 199 din Codul muncii al Republicii Moldova, Conventiei colective
(nivel de ramura) si contractului colectiv de munca.

II. ANGAJAREA SALARIATILOR SI INCETAREA RAPORTURILOR
DE MUNCA
2. Salariatii 1si realizeaza munca prin incheierea unui contract individual de

munca cu IMSP Centrul de Sanatate Rezina in forma scris3, care isi produce
efectele din ziua semndrii, dac3 contractul nu prevede altceva.



2.1. Contractul individual de munca se intocmeste in doud exemplare, se
semneaza de catre parti, atribuindu-li-se un numar din registrul unitatii, cu
aplicarea stampilei acesteia. Un exemplar se pastreaza la unitate, iar celalalt se
inmaneaza salariatului.

2.2. Contractul individual de munca poate fi incheiat:
a) pe o duratd nedeterminata;
b) pe o durata determinata, dar nu mai mare de cinci ani;

c) pe o duratd determinatd in vederea exercitarii unor lucrari cu caracter
temporar in urmatoarele cazuri.

-cu persoanele care 1si fac studiile la institutiile de nvatdmant la cursurile de zi;
-la alegerea, pe o perioada determinata a salariatilor, in functii elective in
autoritatile publice centrale si locale, in organele sindicale, patronale, alte
organizatii comerciale si necomerciale;

-cu conducdtorii unitatilor, adjunctii lor si contabilii sefi a1 unitatilor;

-cu persoanele pensionate, conform legislatiei, pentru limitd de varsta ori
vechime in munca (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limita de varsta
ori vechime in munca) si nu sunt incadrate Tn cdmpul muncii, CIM se incheie pe
o perioada de pana la 2 ani, conform art. 55 lit. f) din CM, care, la expirare,
poate fi prelungitd de parti in conditiile art. 54 alin. (2) si ale art. 68 alin. (1) si
alin. (2) din Codul muncii;

-in alte cazuri prevazute de legislatie.

2.3. La incheierea contractului individual de munca, IMSP Centrul de Sanatate
Rezina este obligata sa ceara de la persoana care se angajeaza urmatoarele
documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciald —
pentru profesiile care cer cunostinte sau calitati speciale;

c) certificat medical, in cazurile prevazute de legislatie;

d) declaratia pe propria raspundere cu privire la faptul ca, pe durata activitatii la
locurile de munca precedente, nu a incalcat prevederile art. 7 alin. (2) din Legea
nr. 32/2013 privind evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor
cand persoana se incadreaza in cAmpul muncii pentru prima data.

Se interzice a cere de la persoana care se angajeaza alte documente, neprevazute
de legislatie.

2.4. In baza contractului individual de munci negociat si semnat de parti,
angajatorul poate emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarare) de angajare.



In cazul in care angajatorul a emis un ordin (dispozitie, decizie, hotarare) de
angajare, acesta se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura sau prin alta
modalitate care permite confirmarea receptiondrii/instiintarii, in termen de 3 zile
lucratoare de la data semnarii de catre parti a contractului individual de munca.
La cererea scrisa a salariatului, angajatorul este obligat sa-i elibereze acestuia o
copie de pe ordin (dispozitie, decizie, hotarare), legalizata in modul stabilit, in
termen de 3 zile lucratoare.

Continutul contractului individual de munca se perfecteaza in conformitate cu
prevederile art. 49 din Codul muncii.

2.5. La inceperea activitatii de munca sau la transferarea la alt loc de munca a
salariatului, angajatorul este obligat:

a) sa aduca la cunostinta salariatului esenta lucrului, conditiile de munca,
riscurile specifice functiei, modul de remunerare, drepturile si obligatiile lui de
serviciu;

b) sd aduca la cunostintd salariatului Regulamentul intern al Unitatii si
prevederile contractului colectiv de munca;

c) sa efectueze instruirea in domeniul securitatii si sanatdtii Tn munca si in
securitdtii antiincendiare.

2.6. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea
contractului individual de munca, acestuia 1 se poate stabili o perioada de proba,
conform prevederilor legislatiei.

Perioada de proba trebuie sa fie previzuta in contractul individual de munca. In
lipsa unei astfel de clauze, se considera ca salariatul a fost angajat fard perioada
de proba.

Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si
indeplineste obligatiile stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament,
de Contractul colectiv si cel individual de munca.

Pe durata contractului individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura
perioada de proba.

2.7. Contractul individual de munca poate fi modificat printr-un acord
suplimentar semnat de parti, inclusiv cu utilizarea semnaturii electronice
avansate calificate. Acordul suplimentar este parte integrantd a contractului
individual de munca.

Modificarea contractului individual de munca se considera orice modificare sau
completare care vizeaza cel putin una dintre clauzele prevazute la art. 49 alin.
(1) din Codul muncii.



2.8. Suspendarea Contractului individual de munca poate surveni:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 76 din Codul muncii);
b) prin acordul partilor (art. 77 din Codul muncii);

¢) la initiativa uneia dintre parti (art. 78 din Codul muncii).

Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte plati)
de catre angajator.

2.9. Contractul individual de munca poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art. 82 din Codul muncii);
a') prin acordul scris al partilor (art. 82! din Codul muncii);

b) la initiativa uneia dintre parti (art. 85 si 86 din Codul muncii).

Salariatul are dreptul la demisie — sa desfaca contractul individual de munca,
din proprie initiativa, urmand sa anunte in scris despre aceasta angajatorul cu 14
zile calendaristice inainte. (conform art. 85 alin. (4) din CM al RM timp de 7
zile calendaristice de la data depunerii cererii de demisie, salariatul are dreptul
sd-si retragd cererea sau sa depuna o noua cerere, pe care sa o anuleze pe prima.
In acest caz, angajatorul este in drept si-1 elibereze pe salariat numai daca, pana
la retragerea (anularea) cererii depuse, a fost incheiat un contract individual de
munca cu un alt salariat in conditiile prezentului cod).

Prin intelegerea partilor, contractul individual de munca poate fi desfacut si
inainte de expirarea termenului stabilit.

Dupa expirarea termenului stabilit de legislatie sau de contractul individual de
munca, salariatul este in drept sa inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sa
efectueze achitarea totala a acestuia pentru munca prestata.

2.10. Demisia salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitie, decizie,
hotarare), care se aduce la cunostinta salariatului contra semnatura.

2.11. Se admite concedierea din initiativa angajatorului a salariatului in legatura
cu detinerea statutului de pensionar pentru limita de varsta, potrivit dispozitiilor
art. 86 alin. (1) lit. y') conform CM al RM.

Z1iua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca
a salariatului.



2.12. Concedierea (desfacerea) din initiativa angajatorului a contractului
individual de munca pe durata nedeterminata, precum si a celui pe durata
determinatd se admite pentru motivele stabilite 1n art. 86 din Codul muncii, cu
acordul sau consultarea prealabild a organului sindical (dupa caz), cu
respectarea procedurii de concediere in cazul lichidarii unitatii, a reducerii
numarului sau statelor de personal.

Daca dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul
(dispozitia, decizia, hotararea) de concediere in cazul lichidarii unitatii,
reducerii numarului sau statelor de personal, procedura nu poate fi repetata pe
parcursul unui an calendaristic. In termenul de preavizare nu se include perioada
aflarii salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in
concediul medical.

Incetarea contractului individual de munca se perfecteaza prin emiterea
ordinului si se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura.

Z1ua concedierii se considera ultima zi de munca a salariatului.

2.13. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd munca se
face in baza unei hotarari a instantei de judecata si se executd imediat.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATULUI

3. Drepturile si obligatiile salariatilor se stabilesc in Regulamentul intern al
unitatii, tindndu-se cont de prevederile art. 9 din Codul muncii si specificul de
activitate al unitatii.

3.1. Drepturile si obligatiile de baza ale salariatului
(1) Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual
de munca, in modul stabilit de Codul muncii al RM;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, securitatea si sandtatea Tn munca, de contractul colectiv de munca
si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa,
cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;



d") la obtinerea, la solicitare, a informatiilor cu privire la nivelurile de
remunerare, defalcate n functie de sex pentru categoriile de salariati care
presteaza munca egala sau munca de valoare egala;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin
reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin
acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale
platite;

f) la informarea deplina si veridica, anterior angajarii sau transferarii intr-o alta
functie, privind conditiile de activitate, in special privind conditiile de retribuire
a muncii, inclusiv salariul functiei sau cel tarifar, suplimentele, premiile si
ajutoarele materiale (in cazul in care acestea fac parte din sistemul de salarizare
al unitétii), periodicitatea achitarii platilor si criteriile utilizate pentru stabilirea
nivelurilor de salarizare;

') la informarea si consultarea privind situatia economica a unitatii, securitatea
si sdndtatea in munca si privind alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii, in
conformitate cu prevederile prezentului cod;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei
publice centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu
prezentul cod si cu alte acte normative;

1) la libera asociere 1n sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale
si aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

1) la participare Tn administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu
contractul colectiv de munca;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca
si a conventiilor colective, prin reprezentantii sai, la informare privind
executarea contractelor si conventiilor respective;

1) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a
libertatilor si intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de
munca, inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de prezentul cod si de alte
acte normative;



n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdtura cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte
acte normative;

o) la asigurare sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in
vigoare.

(1") Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin prezentul
cod. Orice intelegere prin care se urmareste renuntarea salariatului la drepturile
sale de munca sau limitarea acestora este nula.

(2) Salariatul este obligat:

a) sa-si indeplineascd constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul
individual de munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

c) sa respecte cerintele regulamentului intern al unitatii, dacd este elaborat si
aprobat de angajator, si sd poarte in permanentd asupra sa permisul nominal de
acces la locul de munca, acordat de angajator;

d) sa respecte disciplina muncii;

d') sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati
si cu angajatorul;

d?) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

d?) sa evite discriminarea dupd orice criteriu, a hartuirii sexuale si a victimizarii
la locul de munca;

d*) sa raporteze voluntar si operativ incidentele adverse si evenimentele de tip
,hear-miss” 1n cadrul sistemului SRIEA, contribuind activ la siguranta
pacientilor.

f) sa evite orice forma de discriminare, hartuire sexuala sau hartuire morala
(mobbing) la locul de munca;

g) sa raporteze imediat conducerii sau comisiei de etica orice act de hartuire la
care a fost martor sau victima;

h) sa respecte dreptul la demnitate in munca al tuturor colegilor, indiferent de
functia ocupata.

J) sa respecte cerintele de securitate si sanatate Tn munca;



K) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale
altor salariati;

g) sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice
situatie care prezintd pericol pentru viata si sdnatatea oamenilor sau pentru
integritatea patrimoniului angajatorului;

g') sd informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre
imposibilitatea de a se prezenta la serviciu si sa prezinte, in termen de 5 zile
lucratoare dupa reluarea activitatii de munca, documentele care justifica
absenta;

h) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de
asigurare obligatorie de asistentd medicald in modul stabilit;

1) sd indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul
colectiv de munca si de conventiile colective.

S) sa respecte cu strictete confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
pacientilor si secretul medical, conform legislatiei in vigoare."

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

4. Drepturile si obligatiile angajatorului se stabilesc Tn Regulamentul intern al
unitdtii, tinandu-se cont de prevederile art. 10 din Codul muncii si specificul de
activitate al unitatii.

4.1. Drepturile si obligatiile angajatorului:
(1) Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sd suspende si sa desfaca contractele individuale de
munca cu salariatii Tn modul si in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte
acte normative;

b) sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei
atitudini gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

c) sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa;
c') sa ofere salariatilor care au copii cu varsta de pana la 3 ani servicii de
ingrijire a acestora;

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de
prezentul cod si de alte acte normative;

€) sa emita acte normative la nivel de unitate;



f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere
la ele.

4.2. Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de
munca si ale conventiilor colective;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

b') sd aprobe si/sau sa modifice statele de personal ale unitatii in conditiile
stabilite de prezentul Cod;

d) sa ofere salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;

e) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de
securitate si sdndtate Th munca;

f) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte
mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca; necesitatea
asigurarea cu EPI si materiale sanitare conform normelor in vigoare si in
corespundere cu riscurile specifice locului de munca (biologice, chimice,
radiologice)."”

f') sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare
potrivit profesiei, la orientare si formare profesionala, la promovare in serviciu,
fara nici un fel de discriminare;

?) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de
concediere;

?) sa Intreprindd masuri de prevenire si combatere a discriminarii dupa orice
criteriu, a hartuirii sexuale si a victimizarii la locul de munca;

f*) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de
serviciu cu cele familiale;

°) sd asigure respectarea demnitdtii in munca a salariatilor;

) sd intreprindd masuri de prevenire, descurajare si combatere a hartuirii
sexuale si a hartuirii pe criteriu de sex la locul de munca;

f") sd asigure confidentialitatea plangerilor si sd protejeze victimele si martorii
impotriva oricaror forme de victimizare sau represalii;

f8) sd organizeze anual sesiuni de informare/instruire pentru personal privind
riscurile hartuirii s1 modalitatile de raportare.



g) sa asigure remunerare egald pentru o munca egald sau o munca de valoare
egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de
contractul colectiv de munca si de contractele individuale de munca;

1) s poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca,
furnizand reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica necesara
in acest scop, precum si informatia necesara controlului asupra executarii
contractului;

J) sd informeze si sa consulte salariatii referitor la situatia economica a unitatii,
la securitatea si sdnatatea in munca si la alte chestiuni ce tin de functionarea
unitatii, In conformitate cu prevederile prezentului cod;

k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si
control, sa plateasca amenzile aplicate pentru incdlcarea actelor legislative si
altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;

1) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind
incdlcarile actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii, sa ia masuri pentru inlaturarea lor, informand despre aceasta
persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii in
modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

n) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munca;

0) sa efectueze asigurarea sociala si medicald obligatorie a salariatilor in modul
prevazut de legislatia in vigoare;

p) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte
acte normative;

r) sa Indeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte
normative, de conventiile colective, de contractul colectiv si de cel individual de
munca.



Capitolul IV'. SIGURANTA PACIENTULUI SI MANAGEMENTUL
RISCURILOR CLINICE
4 1. Personalul medical din toate subdiviziunile IMSP CS Rezina are obligatia
de a asigura un mediu sigur pentru pacienti prin aplicarea strictd a protocoalelor
clinice si a procedurilor operationale de siguranta.

412, Salariatii sunt obligati si raporteze imediat orice incident legat de siguranta
pacientului (evenimente adverse), utilizand sistemul de raportare non-punitiva
(SRIEA), in scopul prevenirii erorilor medicale.

4! 3. Conducitorii subdiviziunilor medicale sunt responsabili direct de
monitorizarea indicatorilor de siguranta si de instruirea periodica a personalului
din subordine in acest domeniu.

V. TIMPUL DE MUNCA

5. Durata normald a timpului de munca al salariatilor din IMSP Centrul de
Sanatate Rezina nu poate fi mai mare de 40 ore pe saptamand. Pentru anumite
categorii de salariati a caror munca implica un efort deosebit, conform
nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatamatoare,
activitatea carora acorda dreptul la durata redusa a zilei de munca a personalului
medico-sanitar, aprobat prin HG nr. 1223/2004 durata timpului de munca se
stabileste pe o durata de 30-35 ore pe saptamana, tinandu-se cont de prevederile
legislatiei, si a contractului individual de munca.

5.1. Saptamana de munca se stabileste de 5 zile (luni-vineri) cu 2 zile de odihna
(sambata-duminica).

5.1.1. Prin derogare de la pct. 5.1., pentru salariatii angajati prin cumul,
saptdmana de munca si zilele de odihnad se stabilesc in mod individual, conform
graficului de munca aprobat de angajator. Acestia pot presta activitate inclusiv
in ziua de sambata, cu conditia respectarii duratei maxime a timpului de munca
prevazute de art. 271 din Codul muncii (maximum 4 ore pe zi i jumatate din
norma saptamanala).”

5.2. Inceputul zilei de munci pentru angajatii IMSP CS Rezina este — ora 08:00.
Pentru unele categorii de salariati din cadrul institutiei inceputul zilei de munca
este dupa cum urmeaza:

infirmiere, Ingrijitor incdperi: inceputul zilei de munca — ora 07:00;

pentru asistentele medicale la receptie: inceputul zilei de munca — ora 07:30
(conform graficului personalizat);



pentru sectia medicina de familie (medici in medicina de familie si asistente
medicale specializate/de familie) inceputul zilei de munca este:

pentru | schimb — ora 08:00
pentru Il schimb — ora 13:30

Pauza pentru odihna si masd pentru salariatii din cadrul IMSP CS Rezina este —
de la ora 12:00 pana la ora 12:30. Pentru unele categorii de salariati pauza de
masa este:

—de la ora 12:00 pana la ora 12:30;

— de la ora 12:00 pana la ora 13:00;

—de la ora 12:30 pana la ora 13:00;

— de la ora 13:00 pana la ora 14:00;
(conform graficului personal stabilit).

--Sfarsitul zilei de munca pentru personalul medical cu durata redusa a timpului
de munca (7 ore/zi) se stabileste dupa cum urmeaza, in functie de durata pauzei
de masa alese:

ora 15:30 — pentru salariatii care beneficiaza de o pauza de masa de 30 minute
(08:00 + 7h munca + 0,5h pauzd);

ora 16:00 — pentru salariatii care beneficiaza de o pauza de masa de 60 minute
(08:00 + 7h munca + 1h pauza).

Durata exactd a pauzei de masa si ora de sfarsit a programului pentru fiecare
salariat se stabilesc prin graficul individual de munca sau prin Contractul
Individual de Munca.”

In cadrul IMSP CS Rezina pauza de masi nu intra in timpul de munc.
5.3. Munca suplimentara, de reguld, nu se admite.

Angajarea la munca suplimentara poate fi dispusa numai in cazurile prevazute
de lege (se va tine cont de prevederile art. art. 104, 105, 106 din Codul muncii).

5.4. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de
program in limita a 120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, cu
acordul reprezentantilor salariatilor (organului sindical) aceasta limita poate fi
extinsa pana la 240 ore.



5.5. Angajatorul este obligat sa tind in modul stabilit evidenta timpului de
munca prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, n
zilele de repaus si de sarbatoare nelucratoare.

5.6. Munca fortata (obligatorie) este interzisa.

Prin munca fortata (obligatorie) se intelege orice munca sau serviciu impus
salariatului sub amenintare sau fard acordul acestuia (se poate in Regulament de
specificat prevederile art. 7 din Codul muncii).

5.7. Incélcarea termenilor stabiliti de plata a salariului sau achitarea partiala a
acestuia, se considera munca fortata.

5.8. In ajunul zilelor de sdrbatoare nelucritoare, durata timpului de munci al
salariatilor se reduce cu cel putin o orad (conform art. 102 din Codul Muncii), cu
exceptia salariatilor carora li s-a stabilit durata redusa a timpului de munca sau
timpul de munca partial."

VI. TIMPUL DE ODIHNA

6.1. Dreptul la concediul de odihna anual plitit este garantat pentru toti salariatii
din cadrul IMSP Centrul de Sandtate Rezina.

Renuntarea totald sau partiala la concediu din partea salariatului este nula.

6.2. Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihnd platit, cu o
duratd minima de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare
nelucratoare.

6.3. Salariatilor care activeaza in conditii de munca vatamatoare li se acordad un
concediu de odihna anual suplimentar platit, conform listei profesiilor si
functiilor stabilite Tn Anexa nr. 1, la Contractul Colectiv de Munca al IMSP CS
Rezina.

Durata concreta a concediului suplimentar (exprimata in zile calendaristice)
pentru fiecare categorie de personal se stabileste in conformitate cu rezultatele
evaludrii locurilor de munca si prevederile Conventiei Colective (nivel de
ramura), fiind specificata individual in Contractul Individual de Munca al
fiecarui salariat.

6.4. Salariatelor care au 2 $i mai multi copii in varstd de pana la 14 ani (sau un
copil cu dizabilitati) 1i se acorda un concediu de odihna anual suplimentar platit



cu durata de 4 zile calendaristice, conform prevederilor Contractului Colectiv de
Munca al IMSP CS Rezina si art. 121 alin. (1) din Codul muncii..

6.5. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa
expirarea a 6 luni de munca la institutia respectiva.

Salariatilor transferati dintr-0 unitate la IMSP Centrul de Sanatate Rezina, cu
acordul ambilor angajatori conform legislatiei in vigoare, li se poate acorda
concediul anual de odihna si inainte de expirarea a 6 luni de munca dupa
transfer.

6.6. Concediul anual de odihna, pentru urmatorii ani de munca, poate fi acordat
salariatului 1n orice timp al anului, conform programului de acordare a
concediilor anuale de odihna.

6.7. Concediul de odihna anual se acorda pentru anul calendaristic, iar
programarea se face cu cel putin 2 saptamani inainte de sfarsitul fiecarui an, de
catre angajator, de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

6.8. Concediul anual de odihna se acorda salariatului in baza unui ordin
(dispozitie, decizie, hotarare).

Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu cel putin 2
saptamani inainte.

Concediul anual de odihnd poate fi acordat integral sau fractionat in douad parti
(in baza unei cereri scrise cu cel putin 14 zile calendaristice inainte), dintre care
una nu poate fi mai mica de 14 zile calendaristice.

6.9. Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile
calendaristice Tnainte de plecarea salariatului in concediu, la cererea salariatului.

6.10. Neacordarea concediului anual de odihna timp de 2 ani consecutiv este
interzisa.

Nu se admite inlocuirea concediului anual de odihnd nefolosit prin compensatie
baneasca.

Aceasta Inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a
contractului individual de munca.

6.11. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihna platit se face prin
ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) angajatorului, numai cu acordul in scris
al salariatului si numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care cer prezenta
acestuia la serviciu.



In caz de rechemare, salariatul nu este obligat si restituie indemnizatia pentru
Zilele nefolosite din concediu.

Plata muncii salariatului rechemat se efectueaza in baze generale.

Zilele de concediu ramase in urma rechemarii trebuie folosite in acelasi an
calendaristic sau pot fi transferate in anul urmator, cu acordul salariatului."
(Aceasta oferd predictibilitate pentru resursele umane).

6.12. Femeilor salariate din IMSP Centrul de Sanatate Rezina li se acorda
concedii sociale conform legislatiei Republicii Moldova.

6.12.1. Salariatilor tati li se acorda un concediu de paternitate de 15 zile
calendaristice, platit din bugetul asigurarilor sociale, in primele 12 luni de la
nasterea copilului.

6.13. Concediul neplatit

6.13.1. Din motive familiale si din alte motive Intemeiate, salariatului 1 se poate
acorda, la cerere scrisd, cu acordul angajatorului, un concediu neplatit cu o
durata de pana la 120 de zile calendaristice pe parcursul unui an calendaristic.

6.13.2. Acordarea concediului neplatit se legalizeaza prin ordinul Sefului
institutiei, in care se va specifica durata si motivul solicitarii. Salariatul este
obligat sd depuna cererea cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data inceperii,
pentru a permite reorganizarea serviciului medical (ture, garzi, receptie).

6.13.3. In conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Muncd (CCM),
angajatorul este obligat sa acorde concediu pe o durata determinata (de regula 1-
3 zile) pentru evenimente familiale deosebite (cdsatoria salariatului sau a
copiilor acestuia, nasterea unui copil, decesul rudelor de gradul I si II), la
prezentarea actelor doveditoare etc..

VII. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATII

7. Organizarea privind securitatea si sanatatea in munca la unitate se efectueaza
in conformitate cu prevederile Codului muncii al RM, Legii securitdtii si
sandtatil in muncd nr. 186-XVI din 10 1ulie 2008 si altor acte normative din
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7.1. Fiecare salariat are dreptul:

a) sa aiba un loc de munca corespunzator cerintelor securitdtii si sandtatii in
munca;



b) sa fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de munca si contra
bolilor profesionale;

c) sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de munca,
despre existenta riscului de vatamare a sanatatii si despre masurile de protectie
impotriva influentei factorilor de risc;

d) sa fie instruit in domeniul securitatii si sandtatii Tn munca si sa beneficieze de
reciclare profesionald pentru motive legate de securitatea si sanatatea in munca,
din contul angajatorului;

e) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor
medicale, cu mentinerea locului de munca si a salariului mediu pe durata
efectudrii controlului respectiv.

7.2. Salariatul are urmatoarele obligatii in domeniul securitatii si sdnatatii in
munca:

a) sa respecte instructiunile de securitate si sdndtate Tn munca corespunzatoare
activitatii desfasurate;

b) sa utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare conform destinatiei;

c) sa-si desfasoare activitatea fara a pune in pericol atat persoana proprie, cét si
ceilalti salariati;

d) sa nu ridice, sa nu deplaseze, sa nu distruga dispozitivele de protectie, de
semnalizare si de avertizare, sa nu Tmpiedice aplicarea metodelor si procedeelor
de reducere sau eliminare a influentei factorilor de risc;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice defectiune tehnica
sau alta situatie in care nu sunt respectate cerintele securitatii si sanatatii in
munca;

f) sa-si Intrerupd activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sa
anunte imediat despre aceasta conducatorul sdu nemijlocit;

g) sa aduca la cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice accident sau
imbolnavire la locul de munca.

7.3. Angajatorul raspunde de asigurarea securitatii si sdnatatii Tn munca in
unitate si are urmatoarele obligatii in acest domeniu:

a) sd organizeze serviciul de protectie si prevenire In domeniul securitatii si
sandtatii in munca;



b) sa stabileasca imputernicirile si obligatiile managerilor privind realizarea
masurilor de protectie si prevenire;

c) sa asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca;

d) sa asigure elaborarea si realizarea planului anual de protectie si prevenire la
unitate;

e) sd admita la lucru numai persoane care, in urma examenului medical,
corespund sarcinilor de munca ce urmeaza sa le execute; sa asigure
periodicitatea acestor examene medicale;

f) sa asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este
expus in desfasurarea activitatii sale la locul de munca, precum si asupra
masurilor preventive necesare;

g) sa asigure instruirea salariatilor in materie in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

h) sd elaboreze si sa aprobe instructiuni in domeniul securitdtii si sandtdtii in
muncad, corespunzatoare conditiilor in care se desfdsoara activitatea la locurile
de munca;

1) sa asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de
lucru, precum si pastrarea, intretinerea, repararea, curdtarea si dezintoxicarea
acestuia;

j) sa acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la locuri de
munca cu conditii de murdarire excesiva a pielii sau unde este posibila actiunea
substantelor nocive asupra mainilor;

k) sa acorde alimentatie de protectie salariatilor care lucreaza in conditii de
munca vatamatoare;

1) sa asigure comunicarea, cercetarea, evidenta si raportarea corecta si in
termenele stabilite a accidentelor de munca si a bolilor profesionale produse in
unitate, elaborarea si realizarea masurilor de prevenire a acestora. Cercetarea
accidentelor de munca se face conform prevederilor Regulamentului privind

modul de cercetare a accidentelor de munca, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1361/2005;

m) sa asigure, in caz de accidentare sau de imbolndvire la locul de munca,
acordarea primului ajutor si transportarea salariatilor in institutii medicale;



n) sa efectueze, in modul stabilit de Codul muncii transferul la 0 munca mai
usoara a salariatilor care au nevoie de aceasta din motive de sanatate.

"0) sa asigure instruirea specificd privind gestionarea deseurilor medicale
periculoase si prevenirea accidentelor percutanate (intepaturi, taieturi);"

"p) sd asigure accesul gratuit al personalului medical la vaccinarea impotriva
riscurilor biologice specifice (ex: Hepatita B), ca masura de preventie a bolilor
profesionale."

7.4. Angajatorul are dreptul:

a) sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei
atitudini gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

b) sa traga salariatii la rdspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de
Codul muncii si de alte acte normative.

7.5. Cheltuielile aferente realizarii masurilor securitdtii si sanatatii in munca
sunt finantate integral din mijloacele proprii ale unitatii.

7.6. Salariatii nu suporta nici un fel de cheltuieli legate de finantarea masurilor
in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

7.7. Angajatorul si persoanele cu functii de raspundere vinovati de incédlcarea
legislatiei privind securitatea si sandtatea in munca poarta raspundere materiala,
disciplinara, administrativa si penala, in conformitate cu legislatia.

VIII. STIMULARI PENTRU SUCCESE IN MUNCA

8. Pentru Indeplinirea constiincioasa a obligatiilor de serviciu, se folosesc
urmatoarele stimulari:

a) multumirt;

b) acordarea de premii;

c¢) distingerea cu Diploma de onoare;
d) alte stimulari.

8.1. Stimularile se consemneaza printr-un ordin al angajatorului, de comun cu
organul sindical al unitatii, se aduc la cunostinta colectivului de munca.

8.2. Salariatilor care isi Indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca
li se acorda, in mod prioritar dreptul la avansare in serviciu.



IX. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEI DE
MUNCA

Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se conforma
normelor de comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii, alte acte
normative, contractele individuale de munca, precum si cu actele normative la
nivel de Unitate, inclusiv Regulamentul intern.

"Raportarea voluntara a incidentelor adverse in cadrul sistemului SRIEA nu
constituie abatere disciplinara si nu atrage sanctiuni, conform culturii
sigurantei pacientului."

9.1 Pentru incalcarea disciplinei de munca, angajatorul poate aplica urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

¢) mustrare aspra;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art. 86 alin.(1) lit. g)-r)).

9.2. Aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea
disciplinei de munca este interzisa.

9.3. Pentru aceeasi abatere disciplinara se aplica doar o singura sanctiune.

9.4. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa tina cont de
gravitatea abaterii disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

9.5. Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceara in
scris salariatului o explicatie scrisa privind fapta comisa. Explicatia privind
fapta comisa poate fi prezentata de catre salariat in termen de 5 zile lucratoare
de la data solicitarii. Refuzul de a prezenta explicatia ceruta se consemneaza
intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un
reprezentant al salariatilor.

In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si
organizeze si o ancheti de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-
si explice atitudinea si sa prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei
toate probele si justificarile pe care le considera necesare.

9.6. Sanctiunea disciplinara se aplica, de regula, imediat dupa constatarea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua



in calcul timpul aflarii salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de
studii sau n concediul medical.

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua
comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii
economico-financiare — dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele
indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.

9.7. Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotarare), in
care se indica in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;
b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
c¢) organul 1n care sanctiunea poate fi contestata.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotdrarea) de sanctionare, cu exceptia sanctiunii
disciplinare sub forma de concediere conform art. 206 alin. (1) lit. d) care se
aplica cu respectarea art. 81 alin. (3), se comunica salariatului, sub semnatura
sau prin alta modalitate care permite confirmarea receptiondrii/instiintarii, in
termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data emiterii, iar In cazul in care acesta
activeaza intr-o subdiviziune interioara a unitatii (filiala, reprezentanta, serviciu
desconcentrat etc.) aflata in alta localitate — in termen de cel mult 15 zile
lucratoare si produce efecte de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a
confirma prin semnatura comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal
semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecata in
conditiile art. 355 din Codul muncii.

9.8. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din
ziua aplicarii. Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi
sanctiuni disciplinare, se considera ca sanctiunea disciplinara nu i-a fost
aplicata.

9.9. Combaterea Hartuirii si Protectia Demnitatii in Muncad”

9.9.1. Hartuirea sub orice forma (verbala, fizica, psihologica sau sexuala)
constituie o abatere disciplinara grava si se sanctioneaza conform prezentului
Regulament, putand duce pana la desfacerea contractului de munca.



9.9.2. Sesizérile privind actele de hartuire pot fi depuse In scris (inclusiv
anonim, In cutia de sugestii) sau direct cétre Seful institutiei/Serviciul Resurse
Umane.

Sesizdrile anonime vor fi examinate in masura in care contin informatii
suficiente si probe verificabile (martori, inregistrari, documente) pentru a
permite demararea unei anchete." (Acest lucru previne abuzurile sau denunturile
calomnioase).

9.9.3. Angajatorul este obligat sd demareze o ancheta de serviciu in termen de 3
zile lucratoare de la receptionarea sesizarii, garantand impartialitatea si protectia
datelor cu caracter personal.

Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinari este in drept si o revoce in
decursul unui an din proprie initiativa, la rugdmintea salariatului, la demersul
reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al salariatului.

In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului
sanctionat nu i se pot aplica stimulari prevazute la art. 203 din Codul muncii.

X. PRINCIPII FINALE

10. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta fiecarui salariat al IMSP
Centrul de Sdnatate Rezina contra semnaturs, de cétre angajator si produce
efecte juridice de la data semnarii de citre salariat.

10.1. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu
respectarea art. 198 din Codul muncii.

10.2. Prezentul Regulament intern se afiseaza in toate subdiviziunile structurale
ale unitatii.
10.3. ,,Prezentul Regulament este aprobat pe o duratd nedeterminati si intr3 in

vigoare la data de 15.01.2026.”

10.4. ,In cazurile neprevazute de prezentul Regulament, se vor aplica
prevederile Codului muncii al RM, ale Contractului Colectiv de Munci (nivel
de ramurad si nivel de unitate) si ale altor acte normative 1n vigoare.”
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